REHAUS

Werde Teil unseres Kinderhaus-Teams!
2 padagogische Fachkrafte (m/w/d) gesucht — Voll- oder Teilzeit

Du bist offen fiir Neues und hast Lust, eigene Ideen einzubringen?
Ein wertschéatzender Umgang mit Kindern, Eltern und Kolleg:innen ist selbstversténdlich fiir Dich?
Du méchtest Kinder begleiten, ihre Neugier wecken und ihre Kreativitat fordern?

Dann bist Du bei uns genau richtig!

1x unbefristet, 30—39 Std./Woche - 1x befristet (Krankheitsvertretung), 20-25
Stellen
Std./Woche
Bereich Krippe oder Hort — mit Aussicht auf eine Leitungsrolle
Beginn zum nachstmoglichen Zeitpunkt
Ort Kinderhaus Mainz e.V., Oberstadt Mainz
Bewerbung bis 20. Juli 2026
Uber uns

Wir sind offen, neugierig und mitten im Leben: Die Elterninitiative Kinderhaus Mainz e.V. mit reggiopadagogischem
Schwerpunkt liegt im Herzen von Mainz, mitten im Grungtrtel der Oberstadt. Unser herzliches Team aus
engagierten Erziehungsberechtigten betreut hier von 7:30 bis 17:00 Uhr 45 Kinder im Alter von 1 bis 10 Jahren in
unterschiedlichen Gruppen.

Deine Aufgaben

* Betreuung und Férderung von Kindern ab 1 Jahr bis zur 4. Klasse — Schwerpunkt Krippe und Hort

* Mitarbeit an der Konzeption unserer Einrichtung — gerne mit eigenen Ideen

* Austausch und Beratung der padagogischen Arbeit im Team

* Beobachtung von Kindern und Gruppe sowie Spiel- und Entwicklungsbegleitung nach der Reggio-Padagogik
» Schriftliche Beobachtungen, Planungen, Dokumentationen und Reflexionen

* Beachtung von Datenschutz und Schweigepflicht

* Teilnahme am Vereinsleben, Austausch mit Eltern und Gremien des Vereins

* Erstellen von Entwicklungsplanen, Beobachtungsberichten und Bildungsdokumentationen

Dein Profil

e Staatlich anerkannte padagogische Ausbildung (oder vergleichbare Qualifikation)

*  Wertschatzende Grundhaltung gegentber Kindern, Eltern und Kolleg:innen

* Erfahrung im Elementar- oder Hortbereich; Zusatzqualifikation Sozialmanagement/Leitung von Vorteil
* Freude an eigenverantwortlichem Arbeiten — kollegial, einfihlsam, kommunikativ, verbindlich

* Lust, eigene Ideen, Starken und Interessen einzubringen

Was wir bieten

* Vergutung ab S8a TVAD je nach Tatigkeit und Qualifikation, plus Jahressonderzahlung
* Viel Gestaltungsfreiheit in einem kreativen, kontaktfreudigen Team

* Gut ausgestattete Kita mit naturnahem Aufenbereich und engagiertem Tragerverein

e Zuschuss zu Jobticket und Wellpass

* Familidres Umfeld mit engagierter, hilfsbereiter Elternschaft

* RegelmaRige Supervision sowie Fort- und Weiterbildungen (u. a. Reggio-Padagogik)

* Abwechslungsreiche Aufgaben und Raum fur eigene Ideen

* Betriebliche Altersvorsorge

* 30 Tage Urlaub

Klingt nach Dir? Dann bewirb Dich jetzt!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung (tibliche Unterlagen, gerne ohne Foto) bis zum 15. Juli 2026.

Per E-Mail an: vorstand@kh-mainz.de
Ansprechpartnerin: Conny Mohr, Leitung Kinderhaus Mainz e.V. - connymohr@kh-mainz.de

Wir freuen uns besonders iiber Bewerbungen von Menschen, die fiir die Vielfalt unserer Gesellschaft stehen.

Kinderhaus Mainz e.V. Agrippastr. 2, 55131 Mainz, https://www.kh-mainz.de/
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